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Die Zeiten sind anspruchsvoll
–

Wir machen das Beste draus
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Kernaussagen

• Die Nachfrage übersteigt bei Weitem das Angebot

• Unsere Lieferfähigkeit ist limitiert durch die 
Lieferkettenproblematik (und erst dann durch das 
Personal)

• Wir passen uns der Situation an
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Andere machen das «Marketing» für uns …

2019 Fridays for Future 
(Klima kommt auf die Agenda)

2021/02 Ukrainekrieg
(Erpressbarkeit kommt auf die Agenda)

2022/04 Stadt Winterthur erhöht die
Förderung (Geld ist auf der Agenda)

2022/06 MyBluePlanet: Solaraction
(noch mehr Marketing)

Auslastung: 100%

Warteliste

Auslastung: 100%

Warteliste

Auslastung: 100%

Warteliste

Auslastung: 100%

Warteliste

Wir haben mehr Planer ausgebildet, aber…
… im Wesentlichen verlängert sich unsere Warteliste
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Umsatz und Lieferkettenproblematik…

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Eigentlich sieht ja alles gut aus:
-> Wir machen mehr Projekte; d.h. wir versuchen, mit den zusätzlichen Planern auch mehr umzusetzen.
-> Entsprechend sieht man auch, dass die Anzahl der Lieferantenrechnungen fast proportional zur Umsatzentwicklung gestiegen ist. Das ist entsprechend Last für unser “Backoffice”
Woran erkennt man dann, dass es ein Problem mit den Lieferketten gibt?
-> Zum einen sieht man, dass wir – auch im Vergleich zu 2021 – deutlich mehr Projekte begonnen haben, bei denen wir noch keine Abschlussrechnung stellen konnten.
-> Zum anderen sieht man, dass wir vermehrt versuchen, unser Material nicht ausschliesslich bei unserem Grosshändler zu beziehen, sondern dass wir, wenn unser Grosshändler es nicht vorrätig an, vermehrt auf andere Lieferquellen ausweichen
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Wir passen uns an …

• PV Planer: Keine Abgänge; neue Planer fertig mit Ausbildung
 Wir erhöhen unsere Umsetzungskapazität

• Vergrösserung der Lagerhaltung
 Wir erhöhen unseren Puffer

• Überarbeitung Anstellungsverhältnis und Lohngefüge
 Wir passen unsere Strukturen dem Wachstum an
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Danke
… für Euer Vertrauen
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